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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d'établissement

Chers parents, membres du personnel, éléves et partenaires de la communauté,
C'est avec une grande fierté que je vous présente ce rapport annuel du conseil d'établissement
de I'école Dominique-Savio.

Cette année scolaire a été marquée par la collaboration, I'engagement et le dynamisme de tous
les acteurs qui gravitent autour de notre école.

Le conseil d'établissement a eu le privilége de participer aux décisions qui faconnent le quotidien
de nos éleves. Ensemble, nous avons soutenu des projets pédagogiques enrichissants,
encouragé des initiatives favorisant le bien-étre et la réussite, et veillé a ce que notre école
demeure un milieu accueillant, stimulant et sécuritaire.

Je tiens a remercier chaleureusement tous les membres du conseil pour leur implication
généreuse et leur souci constant du bien commun. Leur présence et leurs idées ont été
essentielles a la vitalité de nos échanges et a la qualité de nos décisions.

Un merci tout particulier a I'équipe-école, qui déploie chaque jour énergie et passion pour offrir
aux éléves un environnement propice a I'apprentissage et a I'épanouissement. Votre
dévouement est une source d’inspiration.

Enfin, je salue les parents et les éléves pour leur participation active a la vie scolaire. Votre voix
est précieuse, et votre engagement contribue a faire de Dominique-Savio une école ou chacun
trouve sa place.

Ensemble, nous avons accompli de belles choses cette année. Merci de faire partie de cette belle
aventure éducative.

Avec toute ma reconnaissance,
Anne-Marie Simard Pagé, présidente
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1. Présentation du conseil d'établissement

1.1 Liste des membres du conseil d'établissement

Madame Anne-Marie Simard-Pagé

Madame Andrée-Ann Corbin Parent
Monsieur Olivier Peyronnard Parent
Madame France Brunelle Parent
Monsieur Alexandre Trépanier |Parent

Madame Daphnée Lapointe

Enseignante

Madame Marie-Claude Morissette

Soutien service de garde

Madame Marie-Eve Gilbert Morissette

Soutien service de garde

Madame Amélie Blanchet

Enseignante

2. Bilan des activités du conseil d'établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d'établissement

Date Type de séance
(jour mois année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
1 octobre 2024 Ordinaire
12 novembre 2024 Ordinaire
21 janvier 2025 Ordinaire
25 mars 2025 Ordinaire
6 mai 2025 Ordinaire
10 juin 2025 Ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées Commentaires
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
actualisation, etc.) etc.)

Dates
(mois année)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif’

Adoption du plan de lutte contre l'intimidation et la
violence

Approbation des regles de conduite et des mesures Mars 2005 Approuve Ne sapplique pas
de sécurité (ou régles de fonctionnement pour les
centres)

Mai 2025 Approuveé Ne s'applique pas
Approbation des contributions financiéres exigées
Etablissement des principes d’encadrements des Mai 2025 Approuve Ne sapplique pas
colits des documents dans lesquels I'éléve écrit,
dessine ou découpe

Mai 2025 Approuvé Ne s'applique pas

Approbation de la liste du matériel d'usage
personnel

! D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.
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Actions réalisées Commentaires
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
actualisation, etc.) etc.)

Dates
(mois année)

Sujets traités

Adoption des regles de fonctionnement des
services de garde

Avis aupreés de la direction d'établissement (pouvoir
d'initiative) ou du centre de services scolaire

Formation de comités (ex.: sous-comité sur un sujet
en particulier)

Consultation sur la modification ou la révocation de
I'acte d'établissement

Novembre 2024 |Consultation Ne s'applique pas
Consultation sur les critéres de sélection de la
direction

Novembre 2024 |Information de septembre 2024 a Ne s'applique pas
Information aux parents et a la communauté des juin 2025
services éducatifs offerts et de leur qualité

Transmission de documents a l'intention des
parents
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Janvier 2025 Approuvé Ne s'applique pas
Approbation des modalités d'application du régime
pédagogique
Consultation sur le choix des manuels scolaires et | Mai 2025 Consultation Ne s'applique pas
du matériel didactique, des modalités de
communication ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire de leur enfant
Approbation de I'orientation générale en vue de
I'enrichissement ou de I'adaptation des objectifs et
des contenus des programmes d'études

R | .

Approbation des conditions et modalités de Octobre 2024 Approuve Ne sapplique pas
I'intégration des activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex. : éducation a la sexualité)

Janvier 2025 Approuvé Ne s'applique pas
Approbation du temps alloué a chaque matiére
(grilles-matiéres)

septembre 2024 Approuvé Ne s'applique pas
Approbation des activités éducatives nécessitant un E‘;‘\’ﬁgt’;g;g“
changement (hors-horaire ou hors-école) Mars 2025

Mai 2025
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Actions réalisées Commentaires
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
actualisation, etc.) etc.)

Dates
(mois année)

Sujets traités

Approbation de la mise en ceuvre des programmes Janvier 2025 Approuve Ne s'applique pas

de services complémentaires et particuliers (ou
d'éducation populaire pour les centres)

Consultation des parents

Avril 2025 Consultation Passation du test CVI
Consultation obligatoire des éléves ou d'un groupe

d'éléves

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires (ex. :
activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une personne ou un
organisme

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de I'établissement
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

etc.)

Sollicitation ou réception de sommes d‘argent
(fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de I'établissement

Juin 2025

Approuvé

Ne s'applique pas

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informati

ons, projets spéciaux, etc.)
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- En raison des coupures budgétaire du gouvernement le projet d'agrandissement a été mis sur pause. Ce projet
ambitieux prévoyait la construction de six nouvelles classes, permettant ainsi de mieux accueillir le nombre
croissant d'éléves. Cet agrandissement vise a offrir un environnement d'apprentissage optimal et a répondre aux
besoins éducatifs de notre milieu en pleine expansion.

- Cette année marquait le grand retour des spectacles des "Stars de Dominique-Savo" ou les éléves ont fait des
prestations de chants, de danse, de musique et ce cirque. Les stars ont été supervisées par Mme Daphnée
Lapointe enseignante de 2e année et par M. Jean-Francois Fournier enseignant de musique.

- L'école est dynamique sur le plan des activités parascolaires cette année. Les éléves ont bénéficié d'un club de
course, de cours de musique, d'activités sportives diverses et de combat a I'épée (Katag).

- Miss Amélie Blanchet, enseignante d'anglais, a obtenu une bourse de 1500$ de la fondation
Monique-Fitz-Back pour le projet « Des résidus qui ont du godt! ». Ce projet vise a recycle tous les restants des
collations de I'école pour en faire de nouveaux produits (pain, desserts, etc.).

-Nous souhaitons exprimer notre gratitude a Desjardins pour l'investissement généreux de plus de 12000 $
dans notre école. Grace a leur appui, nos éléves ont l'opportunité de réaliser des projets inspirants et de
participer a des activités enrichissantes. Leur contribution joue un réle essentiel dans le développement et
I'épanouissement de nos jeunes.

-Ce printemps, nous avons remis plusieurs médailles de la persévérance scolaire. Ces médailles symbolisent
bien plus que des efforts soutenus. Elles représentent le courage de surmonter les défis, la détermination a ne
jamais abandonner.

- Nous tenons a féliciter les éléves qui ont été sélectionnées pour jouer dans notre équipe de basket : les Aigles
de Dominique-Savio. Composée de jeunes talents passionnés et déterminés, cette équipe a porté fierement les
couleurs de notre école. Nous les félicitons pour I'obtention de leur médaille d'argent!

-Nous tenons a remercier les parents de I'Organisation de Participation des Parents (OPP) pour leur dévouement
et leur énergie. Grace a leur implication dans la planification, I'organisation et I'animation des activités, nos
éléves vivent des moments inoubliables.

-Dés la rentrée scolaire 2025, nous ajouterons de l'aide a la classe pour un total de 129 heures par semaine qui
seront distribuées dans les postes des éducateurs et des éducatrices en service de garde. Nous devrons
également créer de nouveaux postes pour combler toutes ces heures. Cette initiative vise a renforcer
l'accompagnement des éléves en classe, en offrant un soutien supplémentaire aux enseignants pour mieux
répondre aux besoins des éléves. Grace a cette mesure, nous espérons améliorer davantage la qualité de
I'enseignement et favoriser la réussite de chaque éléve dans un environnement propice aux apprentissages.
L'enjeu relié a cette mesure est de trouver I'ensemble du personnel pour combler toutes ces heures.

- Dés la rentrée scolaire 2025, nous poursuivons la mise en place de I'encadrement éducatif pour gérer les
comportements attendus lors les transitions et sur la cour de récréation. Ce programme vise a instaurer des
régles claires et cohérentes afin de garantir un environnement scolaire harmonieux et sécuritaire. En offrant un
encadrement structuré, nous aiderons les éléves a adopter des comportements respectueux et responsables,
facilitant ainsi une meilleure gestion des déplacements et un climat de cour de récréation plus serein.
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5. Annexes
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	Message de la présidence: Chers parents, membres du personnel, élèves et partenaires de la communauté,
C'est avec une grande fierté que je vous présente ce rapport annuel du conseil d’établissement de l’école Dominique-Savio. 

Cette année scolaire a été marquée par la collaboration, l’engagement et le dynamisme de tous les acteurs qui gravitent autour de notre école.

Le conseil d’établissement a eu le privilège de participer aux décisions qui façonnent le quotidien de nos élèves. Ensemble, nous avons soutenu des projets pédagogiques enrichissants, encouragé des initiatives favorisant le bien-être et la réussite, et veillé à ce que notre école demeure un milieu accueillant, stimulant et sécuritaire.

Je tiens à remercier chaleureusement tous les membres du conseil pour leur implication généreuse et leur souci constant du bien commun. Leur présence et leurs idées ont été essentielles à la vitalité de nos échanges et à la qualité de nos décisions.

Un merci tout particulier à l’équipe-école, qui déploie chaque jour énergie et passion pour offrir aux élèves un environnement propice à l’apprentissage et à l’épanouissement. Votre dévouement est une source d’inspiration.

Enfin, je salue les parents et les élèves pour leur participation active à la vie scolaire. Votre voix est précieuse, et votre engagement contribue à faire de Dominique-Savio une école où chacun trouve sa place.

Ensemble, nous avons accompli de belles choses cette année. Merci de faire partie de cette belle aventure éducative.

Avec toute ma reconnaissance,
Anne-Marie Simard Pagé, présidente
	Résultats obtenus: - En raison des coupures budgétaire du gouvernement le projet d'agrandissement a été mis sur pause. Ce projet ambitieux prévoyait la construction de six nouvelles classes, permettant ainsi de mieux accueillir le nombre croissant d'élèves. Cet agrandissement vise à offrir un environnement d'apprentissage optimal et à répondre aux besoins éducatifs de notre milieu en pleine expansion. 

- Cette année marquait le grand retour des spectacles des "Stars de Dominique-Savo" où les élèves ont fait des prestations de chants, de danse, de musique et ce cirque. Les stars ont été supervisées par Mme Daphnée Lapointe enseignante de 2e année et par M. Jean-François Fournier enseignant de musique.

- L'école est dynamique sur le plan des activités parascolaires cette année. Les élèves ont bénéficié d'un club de course, de cours de musique, d'activités sportives diverses et de combat à l'épée (Katag). 

- Miss Amélie Blanchet, enseignante d'anglais, a obtenu une bourse de 1500$ de la fondation Monique-Fitz-Back pour le projet « Des résidus qui ont du goût! ». Ce projet vise à recycle tous les restants des collations de l'école pour en faire de nouveaux produits (pain, desserts, etc.). 

-Nous souhaitons exprimer notre gratitude à Desjardins pour l'investissement généreux de plus de 12000 $ dans notre école. Grâce à leur appui, nos élèves ont l'opportunité de réaliser des projets inspirants et de participer à des activités enrichissantes. Leur contribution joue un rôle essentiel dans le développement et l'épanouissement de nos jeunes.
 
-Ce printemps, nous avons remis plusieurs médailles de la persévérance scolaire. Ces médailles symbolisent bien plus que des efforts soutenus. Elles représentent le courage de surmonter les défis, la détermination à ne jamais abandonner.

- Nous tenons à féliciter les élèves qui ont été sélectionnées pour jouer dans notre équipe de basket : les Aigles de Dominique-Savio. Composée de jeunes talents passionnés et déterminés, cette équipe a porté fièrement les couleurs de notre école. Nous les félicitons pour l'obtention de leur médaille d'argent!
 
-Nous tenons à remercier les parents de l'Organisation de Participation des Parents (OPP) pour leur dévouement et leur énergie. Grâce à leur implication dans la planification, l'organisation et l'animation des activités, nos élèves vivent des moments inoubliables. 

-Dès la rentrée scolaire 2025, nous ajouterons de l'aide à la classe pour un total de 129 heures par semaine qui seront distribuées dans les postes des éducateurs et des éducatrices en service de garde. Nous devrons également créer de nouveaux postes pour combler toutes ces heures.  Cette initiative vise à renforcer l'accompagnement des élèves en classe, en offrant un soutien supplémentaire aux enseignants pour mieux répondre aux besoins des élèves. Grâce à cette mesure, nous espérons améliorer davantage la qualité de l'enseignement et favoriser la réussite de chaque élève dans un environnement propice aux apprentissages. L'enjeu relié à cette mesure est de trouver l'ensemble du personnel pour combler toutes ces heures.

- Dès la rentrée scolaire 2025, nous poursuivons la mise en place de l'encadrement éducatif pour gérer les comportements attendus lors les transitions et sur la cour de récréation. Ce programme vise à instaurer des règles claires et cohérentes afin de garantir un environnement scolaire harmonieux et sécuritaire. En offrant un encadrement structuré, nous aiderons les élèves à adopter des comportements respectueux et responsables, facilitant ainsi une meilleure gestion des déplacements et un climat de cour de récréation plus serein. 
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