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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d'établissement

Aux membres de la communauté de I'école Dominique-Savio,

Cette année scolaire a été marquée par une résilience exceptionnelle et de nombreux défis. En
dépit de la gréve qui a perturbé notre quotidien, nous avons fait preuve de solidarité et de
détermination, prouvant une fois de plus la force de notre communauté.

L'augmentation du nombre d'éleves a également nécessité des ajustements significatifs. Nos
enseignants et notre personnel ont travaillé sans relache pour accueillir chaque enfant avec
bienveillance et assurer un suivi pédagogique personnalisé, malgré les contraintes.

Par ailleurs, nous avons entrepris une réflexion collective pour définir une nouvelle mission pour
notre école. Il est essentiel que nous restions unis et engagés pour construire ensemble l'avenir
de Dominique-Savio, en tenant compte des aspirations et des besoins de tous les membres de
notre communauté.

Pour I'année qui vient, la fermeture de la classe de maternelle 4 ans, de la classe d'anglais
intensif et de la bibliothéque seront des défis importants. Toutefois, nous trouverons des
solutions alternatives et nous nous adapterons pour continuer a offrir un environnement éducatif
de qualité. Un projet d'agrandissement de notre école pour les prochaines années est
présentement en gestation a notre Centre de service scolaire.

Je tiens a remercier chaleureusement les parents, les enseignants, le personnel, la nouvelle
direction et les éléves pour leur patience, leur courage et leur persévérance. Ensemble, nous
avons surmonté des obstacles importants et nous sommes plus forts et plus déterminés que
jamais a poursuivre notre mission éducative.

Continuons a avancer avec la méme résilience et le méme esprit de collaboration qui ont

caractérisé cette année. Ensemble, nous pouvons transformer les défis en opportunités et batir
un avenir prometteur pour nos les enfants du quartier Maizerets.

Jean-Philippe Lessard-Beaupré
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1. Présentation du conseil d'établissement

1.1 Liste des membres du conseil d'établissement

Jean-Philippe Lesard-Beaupré

Parent et président

Anne-Marie Simard

Parent

France Brunelle

Parent et représentante substitut au comité de parents

Elyse Groulx

Parent

Amélie Blanchet

Enseignante

Daphnée Lapointe

Enseignante

Marie-Claude Morissette

Technicienne en service de garde

Farida Touil

Parent et représentante du comité de parents

Michaél Betty

Educteur en service de garde

Pierric Ciguineau

Parent substitut

2. Bilan des activités du conseil d'établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d'établissement

Date Type de séance
(jour mois année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
2 octobre 2023 Ordinaire
20 novembre 2023 Ordinaire
23 janvier 2024 Ordinaire
9 mars 2024 Ordinaire
8 mai 2024 Ordinaire
13 juin 2024 Ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées Commentaires
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
actualisation, etc.) etc.)

Dates
(mois année)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Mars 2024 Adopté Ne s'applique pas
Adoption du projet éducatif’
Juin 2024 Adopté Ne s'applique pas
Adoption du plan de lutte contre l'intimidation et la
violence
Approbation des regles de conduite et des mesures Mars 2004 Approuvees Ne sapplique pas
de sécurité (ou régles de fonctionnement pour les
centres)
Mai 2024 Approuvées Les parents apprécient la diminution des

frais chargés aux parents dans le contexte

Approbation des contributions financiéres exigées de défavorisation du miliew.

Etablissement des principes d’encadrements des Mai 2024 Adoptes Ne sapplique pas
colits des documents dans lesquels I'éléve écrit,
dessine ou découpe

Mai 2024 Approuvée Ne s'applique pas

Approbation de la liste du matériel d'usage
personnel

! D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

Adoption des regles de fonctionnement des
services de garde

Janvier 2024

actualisation, etc.)

Adoptées

etc.)

Ne s'applique pas

Avis aupreés de la direction d'établissement (pouvoir
d'initiative) ou du centre de services scolaire

Formation de comités (ex.: sous-comité sur un sujet
en particulier)

Consultation sur la modification ou la révocation de
I'acte d'établissement

Consultation sur les critéres de sélection de la
direction

Novembre 2023

Consultaté

Ne s'applique pas

Information aux parents et a la communauté des
services éducatifs offerts et de leur qualité

Novembre 2023

Information de septembre 2023 a
juin 2024

Ne s'applique pas

Transmission de documents a l'intention des
parents
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Janvier 2024 Approuvées
Approbation des modalités d'application du régime
pédagogique
Consultation sur le choix des manuels scolaires et |Mai 2004 Consulté
du matériel didactique, des modalités de
communication ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire de leur enfant
Approbation de I'orientation générale en vue de
I'enrichissement ou de I'adaptation des objectifs et
des contenus des programmes d'études

R | .

Approbation des conditions et modalités de Octobre 2023 Approuve Ne sapplique pas
I'intégration des activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex. : éducation a la sexualité)

Janvier 2024 Approuvé Ne s'applique pas
Approbation du temps alloué a chaque matiére
(grilles-matiéres)

Septembre 2023 Approuvées Ne s'applique pas
Approbation des activités éducatives nécessitant un |Janvier 2024
changement (hors-horaire ou hors-école) Mars 2024

Mai 2024
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Actions réalisées Commentaires
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
actualisation, etc.) etc.)

Dates
(mois année)

Sujets traités

Approbation de la mise en ceuvre des programmes Janvier 2024 Adoptée Ne s'applique pas

de services complémentaires et particuliers (ou
d'éducation populaire pour les centres)

Consultation des parents

Avril 2024 Consultation effectuée Passation du test CVI
Consultation obligatoire des éléves ou d'un groupe

d'éléves

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires (ex. :
activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une personne ou un
organisme

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de I'établissement
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

etc.)

Sollicitation ou réception de sommes d‘argent
(fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de I'établissement

Mai 2024

Adopté

Ne s'applique pas

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informati

ons, projets spéciaux, etc.)
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2.3 Résultats obtenus

Faits marquants 2023-2024 :

- L'école Dominique-Savio connait une augmentation importante de sa clientéle en lien avec l'arrivée de 123 nombreux nouveaux éléves. Nous sommes ravis d'accueillir ces nouveaux arrivants
qui viennent enrichir notre milieu scolaire et nous nous engageons a leur offrir un cadre éducatif stimulant et bienveillant, propice a leur épanouissement et a leur réussite. Ainsi, I'école passera
de 15 groupes a 17 groupes en 2024-2025 ;

- Devant l'augmentation importante de la clientéle, avec 'arrivée de nombreux nouveaux éléves a I'école Dominique-Savio :

Nous avons été contraints de fermer la classe de maternelle 4 ans afin de réaménager les espaces disponibles et de garantir un environnement adéquat pour tous les éléves. Nous comprenons
les désagréments que cela peut causer et travaillons activement a trouver des solutions pour rétablir ce service essentiel dés que possible.

Nous avons été contraints de prendre des mesures pour réaménager nos espaces. Malheureusement, cette situation nous a obligés a fermer la bibliothéque et la classe d'anglais pour pouvoir
accueillir tous les éléves en 2024-2025. Nous sommes conscients de I'impact de cette décision et nous travaillons activement a trouver des solutions alternatives pour continuer a offrir ces
services essentiels a nos éléves.

- En réponse a l'augmentation significative de la clientéle, nous entamerons en septembre 2024 le processus de son projet d'agrandissement. Ce projet ambitieux prévoit la construction de six
nouvelles classes, permettant ainsi de mieux accueillir le nombre croissant d'éléves. Cet agrandissement vise a offrir un environnement d'apprentissage optimal et a répondre aux besoins
éducatifs de notre milieu en pleine expansion. Nous sommes impatients de voir les progrés de ce projet et de continuer a offrir une éducation de qualité a tous nos éléves.

-Suite a la gréve de I'automne dernier, nous avons mis en place en janvier 2024 un plan de rattrapage pour soutenir la réussite de nos éléves. Ce plan comprenait diverses mesures telles que le
coenseignement, l'orthopédagogie, la récupération et le tutorat. Grace a ces initiatives, nous avons visé a combler les lacunes scolaires et a offrir un accompagnement personnalisé aux éléves
afin de garantir leur réussite scolaire.

- Dés la rentrée scolaire 2024, nous ajouterons de l'aide a la classe pour un total de 182,5 heures par semaine qui seront distribuées dans les postes des éducateurs et des éducatrices en service
de garde. Nous devrons également créer de nouveaux postes pour combler toutes ces heures. Cette initiative vise a renforcer I'accompagnement des éléves en classe, en offrant un soutien
supplémentaire aux enseignants pour mieux répondre aux besoins des éléves. Gréce a cette mesure, nous espérons améliorer davantage la qualité de I'enseignement et favoriser la réussite de
chaque éleve dans un environnement propice aux apprentissages. L'enjeu relié a cette mesure est de trouver I'ensemble du personnel pour combler toutes ces heures.

-Nous avons amorcé le début d'une discussion sur le développement d'un projet particulier a I'école, centré sur le plein air. Ce projet innovant vise a intégrer davantage d'activités en plein air
dans notre projet éducatif, permettant aux éléves de bénéficier des nombreux avantages de I'apprentissage en extérieur. En explorant diverses initiatives, telles que des cours en plein air, des
ateliers de découverte de la nature et des projets environnementaux, nous espérons enrichir l'expérience éducative de nos éléves et favoriser leur bien-étre.

-Dés la rentrée scolaire 2024, nous mettrons en place un encadrement éducatif pour gérer les comportements attendus lors les transitions et sur la cour de récréation. Ce programme vise a
instaurer des régles claires et cohérentes afin de garantir un environnement scolaire harmonieux et sécuritaire. En offrant un encadrement structuré, nous aiderons les éleves a adopter des
comportements respectueux et responsables, facilitant ainsi une meilleure gestion des déplacements et un climat de cour de récréation plus serein.

- Pour maximiser la sécurité des éléves dans la cour de récréation, nous avons entrepris un réaménagement de la végétation. Ce projet inclut la taille et I'élagage des arbres et arbustes, ainsi que
le retrait des plantes qui nuisent a la visibilité. Les zones de verdure seront réaménagées de maniére a offrir des espaces de jeu sécurisés tout en conservant un environnement naturel et agréable.

- Nous avons également pris la décision de diminuer le nombre de places en service de garde a 80 éléves lors des journées pédagogiques. Cette décision a été prise face au manque de personnel
pour accompagner les éléves.

-Nous souhaitons exprimer notre gratitude a Desjardins pour I'investissement généreux de plus de 8600 $ dans notre école. Grace a leur appui, nos éléves ont l'opportunité de réaliser des projets
inspirants et de participer a des activités enrichissantes. Leur contribution joue un réle essentiel dans le développement et I'épanouissement de nos jeunes.

-Ce printemps, nous avons remis plusieurs médailles de la persévérance scolaire. Ces médailles symbolisent bien plus que des efforts soutenus. Elles représentent le courage de surmonter les
défis, la détermination a ne jamais abandonner.

- Nous tenons a féliciter les éléves qui ont été sélectionnées pour jouer dans notre équipe de basket : les Aigles de Dominique-Savio. Composée de jeunes talents passionnés et déterminés, cette
équipe a porté fierement les couleurs de notre école.

-Nous tenons a remercier les parents de I'Organisation de Participation des Parents (OPP) pour leur dévouement et leur énergie. Grace a leur implication dans la planification, l'organisation et
I'animation des activités, nos éléves vivent des moments inoubliables.
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Cette année scolaire a été marquée par une résilience exceptionnelle et de nombreux défis. En dépit de la grève qui a perturbé notre quotidien, nous avons fait preuve de solidarité et de détermination, prouvant une fois de plus la force de notre communauté.



L'augmentation du nombre d'élèves a également nécessité des ajustements significatifs. Nos enseignants et notre personnel ont travaillé sans relâche pour accueillir chaque enfant avec bienveillance et assurer un suivi pédagogique personnalisé, malgré les contraintes.



Par ailleurs, nous avons entrepris une réflexion collective pour définir une nouvelle mission pour notre école. Il est essentiel que nous restions unis et engagés pour construire ensemble l'avenir de Dominique-Savio, en tenant compte des aspirations et des besoins de tous les membres de notre communauté. 



Pour l'année qui vient, la fermeture de la classe de maternelle 4 ans, de la classe d'anglais intensif et de la bibliothèque seront des défis importants. Toutefois, nous trouverons des solutions alternatives et nous nous adapterons pour continuer à offrir un environnement éducatif de qualité. Un projet d'agrandissement de notre école pour les prochaines années est présentement en gestation à notre Centre de service scolaire.



Je tiens à remercier chaleureusement les parents, les enseignants, le personnel, la nouvelle direction et les élèves pour leur patience, leur courage et leur persévérance. Ensemble, nous avons surmonté des obstacles importants et nous sommes plus forts et plus déterminés que jamais à poursuivre notre mission éducative.



Continuons à avancer avec la même résilience et le même esprit de collaboration qui ont caractérisé cette année. Ensemble, nous pouvons transformer les défis en opportunités et bâtir un avenir prometteur pour nos les enfants du quartier Maizerets.





Jean-Philippe Lessard-Beaupré
	Résultats obtenus: Faits marquants 2023-2024 :



- L'école Dominique-Savio connaît une augmentation importante de sa clientèle en lien avec l'arrivée de 123 nombreux nouveaux élèves. Nous sommes ravis d'accueillir ces nouveaux arrivants qui viennent enrichir notre milieu scolaire et nous nous engageons à leur offrir un cadre éducatif stimulant et bienveillant, propice à leur épanouissement et à leur réussite. Ainsi, l'école passera de 15 groupes à 17 groupes en 2024-2025 ;



- Devant l'augmentation importante de la clientèle, avec l'arrivée de nombreux nouveaux élèves à l'école Dominique-Savio :



Nous avons été contraints de fermer la classe de maternelle 4 ans afin de réaménager les espaces disponibles et de garantir un environnement adéquat pour tous les élèves. Nous comprenons les désagréments que cela peut causer et travaillons activement à trouver des solutions pour rétablir ce service essentiel dès que possible.



Nous avons été contraints de prendre des mesures pour réaménager nos espaces. Malheureusement, cette situation nous a obligés à fermer  la bibliothèque et la classe d'anglais pour pouvoir accueillir tous les élèves en 2024-2025. Nous sommes conscients de l'impact de cette décision et nous travaillons activement à trouver des solutions alternatives pour continuer à offrir ces services essentiels à nos élèves.



- En réponse à l'augmentation significative de la clientèle, nous entamerons en septembre 2024 le processus de son projet d'agrandissement. Ce projet ambitieux prévoit la construction de six nouvelles classes, permettant ainsi de mieux accueillir le nombre croissant d'élèves. Cet agrandissement vise à offrir un environnement d'apprentissage optimal et à répondre aux besoins éducatifs de notre milieu en pleine expansion. Nous sommes impatients de voir les progrès de ce projet et de continuer à offrir une éducation de qualité à tous nos élèves.



-Suite à la grève de l'automne dernier, nous avons mis en place en janvier 2024 un plan de rattrapage pour soutenir la réussite de nos élèves. Ce plan comprenait diverses mesures telles que le coenseignement, l'orthopédagogie, la récupération et le tutorat. Grâce à ces initiatives, nous avons visé à combler les lacunes scolaires et à offrir un accompagnement personnalisé aux élèves afin de garantir leur réussite scolaire. 



- Dès la rentrée scolaire 2024, nous ajouterons de l'aide à la classe pour un total de 182,5 heures par semaine qui seront distribuées dans les postes des éducateurs et des éducatrices en service de garde. Nous devrons également créer de nouveaux postes pour combler toutes ces heures.  Cette initiative vise à renforcer l'accompagnement des élèves en classe, en offrant un soutien supplémentaire aux enseignants pour mieux répondre aux besoins des élèves. Grâce à cette mesure, nous espérons améliorer davantage la qualité de l'enseignement et favoriser la réussite de chaque élève dans un environnement propice aux apprentissages. L'enjeu relié à cette mesure est de trouver l'ensemble du personnel pour combler toutes ces heures.



-Nous avons amorcé le début d'une discussion sur le développement d'un projet particulier à l'école, centré sur le plein air. Ce projet innovant vise à intégrer davantage d'activités en plein air dans notre projet éducatif, permettant aux élèves de bénéficier des nombreux avantages de l'apprentissage en extérieur. En explorant diverses initiatives, telles que des cours en plein air, des ateliers de découverte de la nature et des projets environnementaux, nous espérons enrichir l'expérience éducative de nos élèves et favoriser leur bien-être.



-Dès la rentrée scolaire 2024, nous mettrons en place un encadrement éducatif pour gérer les comportements attendus lors les transitions et sur la cour de récréation. Ce programme vise à instaurer des règles claires et cohérentes afin de garantir un environnement scolaire harmonieux et sécuritaire. En offrant un encadrement structuré, nous aiderons les élèves à adopter des comportements respectueux et responsables, facilitant ainsi une meilleure gestion des déplacements et un climat de cour de récréation plus serein. 



- Pour maximiser la sécurité des élèves dans la cour de récréation, nous avons entrepris un réaménagement de la végétation. Ce projet inclut la taille et l'élagage des arbres et arbustes, ainsi que le retrait des plantes qui nuisent à la visibilité. Les zones de verdure seront réaménagées de manière à offrir des espaces de jeu sécurisés tout en conservant un environnement naturel et agréable.



- Nous avons également pris la décision de diminuer le nombre de places en service de garde à 80 élèves lors des journées pédagogiques. Cette décision a été prise face au manque de personnel pour accompagner les élèves. 



-Nous souhaitons exprimer notre gratitude à Desjardins pour l'investissement généreux de plus de 8600 $ dans notre école. Grâce à leur appui, nos élèves ont l'opportunité de réaliser des projets inspirants et de participer à des activités enrichissantes. Leur contribution joue un rôle essentiel dans le développement et l'épanouissement de nos jeunes. 



-Ce printemps, nous avons remis plusieurs médailles de la persévérance scolaire. Ces médailles symbolisent bien plus que des efforts soutenus. Elles représentent le courage de surmonter les défis, la détermination à ne jamais abandonner.



- Nous tenons à féliciter les élèves qui ont été sélectionnées pour jouer dans notre équipe de basket : les Aigles de Dominique-Savio. Composée de jeunes talents passionnés et déterminés, cette équipe a porté fièrement les couleurs de notre école.



-Nous tenons à remercier les parents de l'Organisation de Participation des Parents (OPP) pour leur dévouement et leur énergie. Grâce à leur implication dans la planification, l'organisation et l'animation des activités, nos élèves vivent des moments inoubliables. 
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